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Tarea 1:
DEFINICION | Hay resistencias para focalizar la tarea de ensefianza-aprendizaje basada
Y en la Formacion por Competencias.
CONTEXTUA
-LIZACION
DEL
PROBLEMA
Tarea 2 2.A. (Qué cambios proponen realizar | 2.C. ¢Se Incorporarian los
Uds. en este nivel de gestion para | empresarios a la soluciéon
GESTION solucionar el problema planteado? del problema en este nivel?
DOCENTE

Desarrollo de las Actividades propias del
Docente en un Unico Bloque Horario.

Las Planificaciones Didacticas de las
Asignhaturas deben contemplar la
participacion activa de la totalidad de los
alumnos en los Procesos Productivos
(aprender haciendo).

2.B. ,Qué estrategia(s)
implementarian Uds. para lograr los
cambios sefalados en 2.A.?

Organizar actividades diferenciadas (en
distintos tiempos y espacios) para el
desarrollo de las clases (sea en el aula
como en el predio)

Vincular -a través de diferentes
Actividades Formativas- los diferentes
contenidos de las distintas Asignaturas
con el Proyecto Didactico Productivo de
la Institucion.

Marcar la respuesta (Si o
No) y luego responder la
pregunta que corresponda:

¢,COlmo se incorporaria al
sector empresarial y cual
seria su contribuciéon?

NO X

Por qué?

El grupo no ha sido capaz de
visualizar una estrategia que
permita incorporar al
empresario en este nivel de
gestion.




Tarea 3:

GESTION
CURRICULAR

3.A. (Qué cambios incorporarian Uds.
en este nivel de gestion para que las
estrategias que han planteado en la
Tarea 2.B. se puedan llevar a efecto?

Estructura Horaria que permita que los
Docentes puedan tener un tiempo de
Trabajo Institucional en conjunto.

Construccion de Planes de Estudio y
Estructuras Curriculares re-disefiados en
funcién a lo que plantea la estrategia de
Formacion en Competencias.

3.B. (Qué estrategias propondrian
Uds. para que este nivel aporte las
condiciones requeridas para la
implementacion de las estrategias
propuestas 2. B.?

Disefio de Horarios Semanales que
favorezcan tanto el desarrollo de
Actividades Escolares y en el Predio de
parte de los Docentes en un Bloque
Horario Unico como el que disponga de
Tiempo Institucional para diferentes
actividades (Trabajo en Equipo, Reuniones
por Areas, etc.) .

Permitir amplia flexibilizacién curricular
para poder responder de manera mas
efectiva a los tiempos productivos y asi
facilitar el aprendizaje por formacion por
competencias (por ej.: el dictado de
Modulos Semestrales, Calendarios
Productivos y no Lectivos).

3.C. ¢Se Incorporarian los
empresarios a la solucion del
problema en este nivel?

Marcar la respuesta (Si o No)
\Y% luego responder la
pregunta que corresponda:

SI X

,COmo se incorporaria al
sector empresarial y cual
seria su contribuciéon?
Mediante la creacibn de un
Consejo Asesor que (a través de
reuniones permanentes) puedan
dar a conocer cudles son las
Competencias necesarias para
desarrollar los distintos Oficios y
Profesiones que existen en sus
empresas de manera que
aparezcan reflejadas en los
Planes de Estudio y Estructuras
Curriculares.




Tarea 4:

GESTION
INSTITUCIO-
NAL

4.A. (Qué cambios incorporarian Uds.
en este nivel para que las estrategias
gue han planteado en las Tareas 3.By
2.B. se puedan llevar a efecto?

Generar espacios de trabajo conjunto
semanal para adecuar los Proyectos de
cada Docente al Proyecto Didactico
Productivo de la Institucién.

Profesionalizar al maximo la tarea del
Docente de una Escuela Agropecuaria
tanto en las Areas Técnicas y en las Areas
de Materias Generales.

4.B. ¢(Qué estrategias propondrian
Uds. para que este nivel aporte las
condiciones requeridas para la
implementacion de las estrategias
propuestas en 3.B.y 2. B.?

Tender a la concentraciéon horaria de los
Docentes que trabajan en la Institucion.

Generar alternativas de Capacitacion
Docente referidas -fundamentalmente- a
lo que es Formacion en Competencias.

4.C. ¢Se Incorporarian los
empresarios a la solucioén del
problema en este nivel?

Marcar la respuesta (Si o No)

\Y% luego responder la
pregunta que corresponda:
SI X

,COmo se incorporaria al
sector empresarial y cual
seria su contribucion?

El Consejo Asesor creado
facilitaria distintas maneras de
vinculacion efectiva con el
Sistema Productivo, sea a través
de Pasantias Docentes, aporte
de su conocimiento el area de la
gestion empresarial, etc.




